Role teorie

 

Cílem všech věd je vysvětlit  fakta  - zodpovědět otázky, řešit problémy a testovat hypotézy (prozatímní vysvětlení) týkající se světa.  Shromažďování  dat prostřednictvím empirického výzkumu představuje pouze část vědecké práce. Kdyby se sociologové a další vědci věnovali pouze výzkumu byly by učebnice pouze rozsáhlým almanachem - neuspořádanou sbírkou faktů a čísel. Předpokládejme například, že se výzkumný tým zabývá tím, kolik je mezi lupiči leváků,  zrzavých a voličů pravicových stran. Údaje, které zjistí mohou být přesné, vypovídají však něco o sociálním světě?  Nikoliv, nevypovídají vůbec nic. Fakta nemluví za sebe( musí být zasazena do nějakého smysluplného rámce.

 

Teorie  je souborem dosavadních znalostí směrujících výzkum a interpretaci nových informací. Teorie ukazuje, které prvky jevu, jako  například násilí v rodinách, jsou relevantní a důležité pro jeho studium. Pomáhá také výzkumníkům určit, co data, která shromáždili,  znamenají,  a  jak si poradit se zjištěními, která si odporují nebo nejsou jednoznačná.

 

Teorie se skládají ze tří základních prvků: východiska, pojmy a tvrzení (vědecké teze).

 

Teoretická východiska  jsou netestované představy o podstatě  chování lidí nebo sociálních systémů. Příkladem může být přesvědčení, že lidé jsou racionální bytosti, jejichž jednání odráží vědomé bilancování   nákladů a zisků určitého typu  jednání ve srovnání s jiným. Východiska představují základ teorie, základy, na nichž spočívají její další prvky.

 

Sociologické pojmy  jsou obecné kategorie řady konkrétních případů. Jsou to abstraktní ideje identifikující podobnosti mezi jinak rozdílnými sociálními jevy. Příkladem může být pojem sociální třída. Lidé nejsou členy sociální třídy jako například nějakého klubu. Členství v klubu však může být vedle příjmu, zaměstnání, vzdělání, místa bydliště, životního stylu a vkusu  jedním z indikátorů příslušnosti k určité sociální třídě. Tento pojem shrnuje různé ale navzájem provázané atributy. Jiným příkladem je pojem inteligence, která je často kvantifikována tzv. skóre IQ (inteligenčního indexu).  Lidé nemají IQ ve stejném smyslu, jako mají ruce a nohy. Spíše jednotliví lidé vykazují různou úroveň schopnosti řešit různé úlohy. Pojem inteligence je kategorií, která shrnuje všechny tyto informace. Pojmy jsou základní stavební prvky teorie. Stejně důležité je, že je lze převést na měřitelné proměnné pro účely empirického výzkumu (jako například testy IQ).

 

Vědecké teze (poučky) jsou  tvrzení o povaze pojmu nebo vztahu mezi dvěma či více pojmy. Například: "Vězení a trest brání trestným činům" nebo "Dnešní rodina se potýká s řadou problémů". Teze jsou kostrou či sjednocujícím rámcem udržujícími prvky teorie pohromadě. 

 

Teorie má tři roviny. První z nich představují  hypotézy, které ještě nejsou  teorií v pravém smyslu, ale testovatelným tvrzením s omezenou platností. Například: "Čím více je někdo vzdělán, tím spíše může získat zaměstnání s vysokou prestiží" nebo "Ženy vydělávají v zaměstnáních, která jsou srovnatelná  z hlediska požadované odpovědnosti se zaměstnáními mužů, méně než muži". To jsou konkrétní tvrzení o vztazích mezi proměnnými, která lze empiricky testovat.

 

Druhou rovinu představují tzv. teorie středního dosahu (tento název zavedl Robert Merton). Takové teorie se týkají určitých problémů, nikoli pouze jednoho předmětu.  Jsou skromnými teoriemi, jejichž dopad a  obecnost jsou omezené a jsou blízko empirických dat. Jsou relativně snadno testovatelné a v případě potřeby revidovatelné. Příkladem je Mertonova teorie relativní deprivace, která se týká toho, jak lidé posuzují okolnosti svého života. Podle Mertonovy teorie míra deprivace nezávisí na objektivních podmínkách, v nichž se lidé nacházejí, ale na tom, v jakých podmínkách žijí lidé, s nimiž se srovnávají. Tuto teorii lze uplatnit i na korporace (sekretářky v určitém podniku srovnávají svůj plat s platy sekretářek v jiném podniku a nikoliv s průměrným příjem ve státě), na školní život (trojka na špičkové vysoké škole může být stejným úspěchem jako jednička na obyčejné škole) a na nesčetnou řadu dalších situací. 

 

V nejvyšší rovině se nacházejí teoretické perspektivy - široké, obecné teorie, které se snaží vysvětlit sociální život jako celek (či jeho nejdůležitější aspekty). Teoretické perspektivy skýtají sociologům vizi společnosti, jednotný jazyk, obecný přístup a porozumění výzkumným otázkám. Ukazují, které otázky jsou důležité a jak k k nim přistupovat. Teorie středního dosahu zpravidla vycházejí z některého z těchto širokých zaměření.                

 

Zakladatelé sociologie rozpracovali dvě hlavní teoretická zaměření: funkcionalismus a konfliktualismus. Téměř celé století se velká většina sociologů identifikovala s jednou z těchto myšlenkových škol. Prvotní funkcionalisté a teoretikové konfliktu se v zásadě zabývali  sociálními jevy velkého dosahu (jako rozvoj kapitalismu nebo role náboženství ve společnosti). Na počátku dvacátého století se američtí sociologové začali zajímat o vzorce sociálního jednání v každodenním životě. Výsledkem byla třetí teoretická perspektiva symbolický interakcionismus. Všechny tyto přístupy jsou v dnešní sociologii významné.

 

 

JAK SE VYSVĚTLUJE SPOLEČNOST

 

Zakladatelé sociologie se zabývali otázkou "Co udržuje společnost pohromadě?". Co k sobě navzájem váže individua a skupiny různého původu a s různými cíli, že se účastní kolektivního života, jenž nazýváme společnost? Na tuto otázku se snaží odpovědět funkcionalismus a konfliktualismus, avšak různým způsobem. 

 

Funkcionalistický přístup

 

Základním předpokladem stojícím v pozadí funkcionalistického pohledu je, že společnost je stabilní, dobře integrovaný sebe řídící se systém, který přetrvává proto, že slouží k uspokojování základních potřeb lidí. Tento teoretický proud se zformoval v devatenáctém století v dílech Augusta Comte (1858 - 1917) a Emila Durkheima (1858-1917) a britského sociologa Herberta Spencera (1820-1903). Čelnými představiteli tohoto myšlenkového proudu  ve dvacátém století jsou američtí sociologové Talcott Parsons (1902-1979) a Robert Merton ((1910) a německý sociolog Niklas Luhmann ((1927).

(.(
Klíčovou tezí funkcionalistických teorií lze shrnout takto: Každá společnost se skládá z mnoha specializovaných struktur nebo sociálních institucí  (rodina, náboženství, politické struktury, vzdělávací systém atd.). Každá z těchto institucí má svoji funkci,která přispívá k udržení celku. (Rodina například živí a vychovává děti). Tyto sociální struktury jsou navzájem na sobě závislé. (Hospodářství závisí na vzdělávacím systému, jenž mu dodává kvalifikovanou pracovní sílu, a ten je finančně závislý na hospodářství). Aby společnost přežila, musí její části být v souladu. Funkcionalisté tvrdí, že přežití závisí na spolupráci a že tato spolupráce závisí na konsensu (souhlasu) ohledně základních norem a pravidel chování. Za normálních podmínek usilují různé části společnosti ve vzájemné spolupráci o společný cíl a produkují řád, stabilitu a rovnováhu.  Z pohledu této perspektivy je konflikt příznakem "nemoci" sociálního organismu. 

 

Současní funkcionalisté kladou důraz na jemnou  vyváženost různých sociálních struktur. Protože tyto struktury jsou na sobě navzájem závislé, vyvolává změna v jedné oblasti sociálního života změny v ostatních. Například změny v hospodářství (jako růst nezaměstnanosti) vnášejí změny do rodiny. Stejně jako změny v rodině (růst rozvodovosti a nárůst neúplných rodin) vnáší změny do hospodářství. Podle této perspektivy může náhlá a rychlá změna celý systém - celou společnost vychýlit z rovnováhy.

 

Z funkcionalistické perspektivy jsou základní následující výzkumné otázky: "Jaké funkce jednotlivé části společnosti plní: (Jak prospívají celku) "Jak jsou jednotlivé části propojeny?" Na tyto otázky funkcionalisté odpovídají spíše zkoumáním  důsledků vzorců chování a sociálních konfigurací než aby se zajímali o záměry a motivy lidí. Merton rozlišil manifestní a latentní funkce. Manifestní funkce jsou záměrné a vědomé, latentní nezamýšlené a často neuvědomované. Například manifestní funkcí vzdělání je poskytovat mladým lidem informace, učit je dovednostem a vybavit je hodnotami. Latentní funkcí vzdělání je udržet mladé lidi  vně napjatého trhu práce a reprodukovat třídní rozdíly tříděním a nasměrováním dětí  na praktickou nebo akademickou dráhu dle jejich předpokládaných schopností. Manifestní funkcí systému dálnic je poskytnout pohodlné cestování. V důsledku  latentních funkcí se rozvíjí  trh s automobily a s pohonnými hmotami a stěhování z měst na předměstí.

 Merton také rozlišil funkční vzorce chování  - které přispívají ke stabilitě a přežití systému - a dysfunkční, které systém spíše podkopávají.  Vzorce, které byly kdysi funkční se mohou stát později dysfunkčními. Tak dopravní systém založený na soukromých vozech byl funkční, když byly pohonné hmoty levné, ale je dysfunkční, když je pohonných hmot méně, podraží a zjistí se, že znečišťují životní prostředí. 

 

Klíčovými funkcionalistickými pojmy, s nimiž se nejčastěji setkáte jsou: systém, funkce, vzájemná závislost a rovnováha nebo vyváženost. Kdysi nové myšlenky tak  jsou dnes součástí běžného sociologova slovníku. 

 

Funkcionalistická perspektiva dominovala sociologii v padesátých a šedesátých letech dvacátého století. Funkcionální analýza je zejména užitečná mapujeme-li propojení mezi různými prvky sociálního systému - například přístup Ameriky k naftě, technologie, plán výstavby dopravních cest a "její milostný románek" s automobilismem. Funkcionalisté však mají sklon zanedbávat či potlačovat roli, kterou hraje v tvorbě a udržování sociálních  

konfigurací moc.

 

Konfliktualistická perspektiva

Hlavním předpokladem, jenž stojí v pozadí teorie konfliktu, je představa, že společnost se skládá ze zájmových skupin, které si  konkurují. Teoretikové konfliktu tvrdí, že společnost není udržována pohromadě konsensem, ale napětím.  Některé skupiny zjevně získávají z existujícího sociálního uspořádání více než jiné. Například v předindustriální Evropě měla aristokracie pod svou kontrolou nejdůležitější zdroj: půdu. V důsledku toho mohli její příslušníci vykořisťovat nižší třídy, které půdu nevlastnily. V dnešní "informační společnosti" se stávají nejdůležitějšími zdroji znalosti a expertizy. V důsledku toho jsou vzdělané třídy často schopny uplatňovat moc nad skupinami s nižším vzděláním. Zatímco funkcionalisté nahlížejí sociální uspořádání z hlediska jejich funkce pro společnost jako celek, ptají se sociologové konfliktu "Funkční pro koho?", kdo má užitek z daného sociálního uspořádání?, jak si dominantní skupina udržuje  své postavení?

 

Svými kořeny tkví teorie konfliktu ve spisech Karla Marxe (118-1883).  Ve východiscích své teorie klad Marx důraz na význam hospodářských zdrojů v sociálních konfliktech. Nezabýval se tolik bohatstvím použitým k nákupu luxusních předmětů, ale spíše bohatstvím, které je investováno do výrobních prostředků. (Například suroviny, továrny, stroje a další prostředky, jimž lze získat další bohatství). Základní rozdělení kapitalistické společnosti viděl Marx mezi těmi, kdo vlastní kapitál (výrobní prostředky) a těmi, kdo jej nevlastní a jsou tudíž nuceni pracovat za mzdu za podmínek, které stanoví kapitalisté. Podle jeho názoru hospodářská expanse kapitalistických společností sílí, ale ne všichni členové této společnosti z toho mají prospěch.  Z tohoto uspořádání má zisk a kapitál spíše dominantní třída. Hospodářská dominance je reflektována v náboženství, vzdělávací politice a dokonce i v rodinném životě.  Dělníci jsou vykořisťováni nikoliv jako jednotlivci, ale jako třída. Masové vykořisťování klade zákony pro kolektivní či třídní poj proti kapitalistům. Marx byl přesvědčen, že dříve nebo později většina dělníků svrhne - mírovou cestou nebo revolucí - menšinu vlastníků a šéfů. 

 

Ačkoli je marxismus stále vlivný, teorie konfliktu prodělala značnou revizi. Na počátku dvacátého století němečtí sociologové Georg Simmel (1864 - 1920) a Max Weber (1864-1920) teorii konfliktu rozšířili tím, že k výčtu vzácných zdrojů provokujících soutěž a konflikt mezi skupinami ve společnosti  přidali moc a prestiž. Zdůraznili také, že je obtížné zorganizovat velké masy lidí. Revoluční potenciál může existovat ve všech kapitalistických společnostech, ale praktické uskutečnění nějaké třídní akce  je něco jiného.

 

Podle Weberova názoru Marx zveličil význam materiálních faktorů (výrobních prostředků), jakožto determinant  idejí a konfesního systému  ve společnosti. Weber tvrdil, že "čistě" materialistické vysvětlení společenského života je neúplné.

 

Současní sociologové revidovali teorii konfliktu v jiných směrech. Lewis Coser ((1913) obohatil teorii konfliktu o některé prvky funkcionalismu. Tvrdil, že jednou z funkcí konfliktu mezi skupinami je posilování solidarity v rámci  skupin. Jde-li například stát do války, spojí se občané  proti společnému nepříteli a konflikty v rámci státu jsou zapomenuty. Coser také tvrdí, že v moderních společnostech se nejrůznější konflikty (mezi rasovými a technickými skupinami, muži a ženami, starými a mladými apod.) navzájem kříží, čímž chrání společnost před rozdělením na nepřátelské tábory. Jiní teoretikové konfliktu, například I. Wallerstein ((1930), aplikovali Marxův model třídního boje na světový systém a více než na třídní vztahy v rámci společnosti, soustředili svou pozornost spíše na hospodářské vztahy mezi státy. "První svět" (vyspělé západní země) jsou považovány za mezinárodní vládnoucí třídu a Třetí svět za vykořisťované námezdní pracovníky.

 

Klíčovými pojmy sociologie konfliktu jsou moc, privilegium, prestiž, konflikt a konkurence.

 

Konfliktualistický pohled se v sociologii dostal do popředí zájmu v šedesátých a sedmdesátých letech, v období, kdy bylo zpochybňováno mnoho institucí. Nabízel dynamičtější pohled na společnost, jenž odpovídal času proměn. Avšak teorie konfliktu tím, že se zaměřují jen na zdroje napětí ve společnosti, mají sklon přehlížet zdroje harmonie a konsensu.

 

Dnes většina sociologů zaujímá střední pozici. Sociologové konfliktu uznávají možnost spolupráce v úsilí uspokojit základní potřeby, dokonce i mezi skupinami, jejichž zájmy se navzájem vylučují. Funkcionalisté přiznávají, že  různá individua a skupiny ve společnosti mají různé názory na to jak by společnost měla vypadat. Rozdíl mezi těmito dvěma školami dnes tkví spíše v důrazu. Funkcionalisté se soustřeďují na síly, které udržujíc společnost pohromadě, zatímco konfliktualisté se zaměřují na síly jež hrozí společnost rozdělit.

 

VYSVĚTLOVÁNÍ KAŽDODENNÍHO SOCIÁLNÍHO CHOVÁNÍ    

 

Funkcionalistická a konfliktualistická perspektiva zkoumá strukturu společnosti jako  celek a  roli velkých sociálních sil v udržování její stability nebo vyvolání změny. Všichni sociologové však  uznávají, že společnosti se skládají z individuálních aktérů. Abychom porozuměli společnosti, musíme také rozumět tomu, jak se tito sociální aktéři rozhodují, řídí své životy  a navzájem se ovlivňují. Toto je cílem třetí klasické teoretické perspektivy v sociologii, symbolického interakcionismu.

 

Symbolický interakcionismus

Symbolický interakcionismus začali na počátku dvacátého století rozvíjet američtí sociologové George Hebert Mead (1863-1931) a Charles Horton Cooley (1864-1924)a dále jej rozpracoval Herbert Blumer (1900-1987), Erving Goffman (1922-1982), Howard Becker ((1944) a další.

 

Sociologové této školy se méně zabývají sociálními jevy v makrorovině a zabývají se více každodenním chováním lidí a vztahy mezi nimi.

 

Symbolický interakcionismus vychází z předpokladu, že značnou část chování lidí neurčují pouze objektivní charakteristiky situace, ale význam, jenž lidé těmto situacím připisují. Tuto ideu vyjádřil W.I. Thomas často citovaným připomenutím "Definují-li lidé situace jako reálné, jsou tyto situace ve svých důsledcích reálné". Jinými slovy, naše subjektivní interpretace světa do značné míry určují, jak se budeme chovat.  To čemu říkáme "realita" je ve skutečnosti sociální konstrukt( něco čemu kolektivně věnujeme pozornost a označíme to za reálné, zatímco jiné jevy považujeme za irelevantní. Například ve Spojených státech jsou považováni bílí a černí lidé za příslušníky dvou různých ras, ale předpokládá se, že tyto dvě různé rasy mají mnoho společného. Nicméně o Afroameričanech se často přepokládá, že mají "přirozené" atletické předpoklady, například pro basketbal. Ve skutečnosti  mohou Afroameričané nabývat stejné výšky i síly jako ostatní lidé a pouze menšina jsou atletické superhvězdy.  Totéž se týká bělochů.  Rozdíly v rámci rasových kategorií převažují nad rozdíly mezi rasami. Protože však věříme, že lidi lze klasifikovat jako "bílé" a "černé" a protože věříme, že rozdíly mezi nimi jsou reálné, jsou reálné i ve svých důsledcích.

 

Symbolický interakcionismus spočívá na několika navzájem propojených východiscích.  Lidé, aby se mohli zapojit do nějaké společné činnosti, musí mít nějaké komunikační prostředky. Komunikujeme spolu prostřednictvím symbolů - jimiž nejsou jen slova a věty, ale také gesta a činnosti, které získaly nějaký sociální význam. Tomu, co chování a události znamenají, se učíme  v interakcích  i s jinými lidmi, které od nás vyžadují, abychom svoji činnost a její interpretaci přizpůsobili činnostem a interpretacím druhých. Dokonce i naše identita ve smyslu já je do značné míry založena na tom,  jak vidíme naše jednání se odrážet v očích druhých - Charles Horton Cooly to vyjádřil slovním spojením "odrzcadlené já". Naše já není nikdy stabilní( je podřízeno neustálé redefinici a revizi jakožto výsledek sociální interakce.

 

Někteří představitelé symbolického interakcionismu načrtli  analogii mezi sociálním životem a divadlem  v tzv. dramaturgickém přístupu. Ten nejlépe vystihuje známá pasáž z "Jak se vám libí"  W. Shakespeara: 

 

Celý svět je divadlo,

všichni lidé jsou jen herci,

mají své nástupy a odchody,

jeden člověk hraje mnoho rolí.  

 

Stejně jako ve hře musí na jevišti každý herec hrát nějakou roli, tak každý člen společnosti má nějakou roli vůči ostatním členům (manžel nebo manželka, student nebo učitel atd.). Stejně jako herci na jevišti hrají svoji roli podle scénáře, aktéři ve společnosti dodržují pravidla přijatelného chování. Mají však v každé roli prostor pro improvizaci.  Každý herec předvádí svoji interpretaci, která částečně závisí na tom, jak je role napsaná  a částečně na jeho přínosu pro roli, na tom, jak pojmou své role ostatní herci a na tom, jak reaguje publikum, ať už reálné nebo imaginární. Nicméně, pokud se herci své roli příliš vzdálí, budou pravděpodobně označeni za "devianty".  Každý člověk ve společnosti, stejně jako herec v divadle, hraje během svého života mnoho rolí.

 

Jiní sociologové v rámci této široké teoretické perspektivy, kteří jsou nazývání etnometodologové,  nezaměřují svoji pozornost na role, které lidé vědomě hrají,ale na rutinní, všednodenní chování lidí, které se považuje za samozřejmé. Etnometodologové  tvrdí, že cementem společnosti, který ji udržuje pohromadě  a umožňuje sociální život, je podloží široce přijímaných ale neuvědomovaných pravidel, která si lidé uvědomí jen když je někdo  poruší. Vezměme si jako příklad každodenní pozdravy: "Ahoj, jak se máš?" "Dobře, a ty?". Na první pohled se zdají být tyto reflexní promluvy triviální. Ale představte si, co by následovalo, kdybyste je ignorovali. Kdybyste nepozdravili své kolegy nebo nedopověděli na pozdrav. Možná stráví půl hodiny přemýšlením nad tím, zda jste je ignorovali záměrně a jak by se měli zachovat až vás potkají příště. Konformita vůči očekávání a další zvykové chování buduje základní důvěru, která je nezbytná pro všechny sociální interakce.

 

Jiná oblast nedávného zájmu symbolických interakcionistů je sociolingvistika: studium sociálních faktorů ovlivňujících řečové vzorce. Sociolingvisté tvrdí, že lidé neužívají řeč (a neverbální narážky)  jenom ke sdělování informací, ale také proto, aby se umístili ve vztahu vůči ostatním.  Nejvíce je zajímá tento "tichý jazyk". Jakých konversačních technik  například využívají muži, aby si udrželi dominantní pozici vůči ženám? Proč afroameričané vymýšlejí nová slova, věty a gramatické stavby? Jiní symboličtí interakcionisté se zajímají o nevědomé znalosti, nevyslovené  porozumění a dovednosti, jichž využíváme, aniž bychom přemýšleli       o tom, co děláme a bylo by pro nás těžké to vysvětlit. Například basketbalová superhvězda Michael Jordan ví, jak perfektně nahrát, ale možná by neuměl vysvětlit, jak to dělá. A podobně je tomu s mnoha každodenními dovednostmi.

 

Klíčové pojmy symbolického interakcionismu jsou: významy, symboly, interakce, já a role. Ačkoli mají mnoho různých oblastí zájmu, zaměřují symboličtí interakcionisté  svoji pozornost stejným směrem. Pro tyto sociology jsou základními otázky typu : "Jak lidé interpretují své sociální scénáře?" "Jak dospějí ke společnému chápání a nevědomým znalostem?" "Jak každodenní interakce podporuje a modifikuje sociální definice reality?" Symboličtí interakcionisté zejména pozorují a zaznamenávají sociální drama do co nejmenších detailů. Zabývají se emocemi účastníků i jejich otevřeným manifestním chováním.

 

STRUČNÉ SHRNUTÍ:

 

 

FUNKCIONALISMUS                                      TEORIE KONFLIKTU                                        SYMBOLICKÝ

                                                                                                                                             INTERAKCIONISMUS                                 

                                                                                ZÁKLADNÍ PŘEDPOKLADY

 

Společnosti jsou integrované systémy              Společnosti jsou konkurenční arény,             Struktura společnosti 

specializovaných na sobě závislých                   v nichž různé skupiny soupeří o                    je tvořena interakce-

částí.                                                                         kontrolu nad vzácnými zdroji                  mi.

                                                                                  (bohatství, moc a prestiž).

 

Sociální  život závisí na konsensu a                      Sociální život nutně generuje ne-          Sociální život závi- 

spolupráci. Konflikt je obvykle de-                       slučitelné zájmy, protikladné cíle           sí na tom, jak  ak-

struktivní.                                                              a konflikt. Konflikt může být                   téři interpretují své                

                                                                               prospěšný.                                              role a jakému publi-

                                                                                                                                              ku hrají.

Náhlá změna zpravidla naruší sociál-                      Změna je nutná, dokonce žádoucí.   Ke změně dochází,

ní život, rovnováhu.                                                                                                           když aktéři na základě

                                                                                                                                            scénáře improvizují.

 

Úkolem sociologa je vysvětlit, jaké                         Úkolem sociologa je identifikovat       Úkolem sociologa je

důsledky má existence jednotlivých                        konkurenční zájmy a ukázat jak si        pozorovat a zazname-  

částí pro celek a jak jsou navzájem                          ti, kdo jsou u moci, udržují svoje         návat podrobnosti                                                                            

propojeny.                                                                 postavení.                                             sociálního dramatu.

 

KLÍČOVÉ OTÁZKY

Jakou funkci v sociálním systému                              Kdo má moc utvářet stávající              Jaká jsou nevyslovená 

plní sociální vzorce a jaký je jejich                              sociální uspořádání a kdo z nich         ujednání. Jak akté-  

vztah k ostatním částem? (Jaké jsou                           má prospěch?                                        ři interpretují role 

důsledky sociálních vzorců?)                                                                                                   v sociálním dramatu?

 

HLAVNÍ SLABINY

 

Nenakládají adekvátně  s mocí a                                 Neschopnost vysvětlit sociální             Nedokáží propojit 

změnou.                                                                        harmonii a kohezi.                                data o bezpro-            

                                                                                                                                             středních interakcích s 

                                                                                                                                 velkými sociálními událostmi.

 

 

 

Gelles, R.J., A. Levine (1995). Sociology. An Introduction. New York: McGraw-Hill, inc. (61-70(
 

OBVYKLÁ ROVINA  ANALÝZY

_____________________________________________________________________________________________

Makrorovina - zkoumání                              Makrorovina - zkoumání             Mikrorovina - 

struktur celé společnosti.                                celospolečenských konfliktů.       zkoumání

                                                                                                          pravidelností v bezprostřed-

                                                                                                                        ních interakcích.

______________________________________________________________________________________________

 

HLAVNÍ PŘEDMĚT ZKOUMÁNÍ

____________________________________________________________________________

Vztahy mezi prvky společnosti(                  Skupinový zápas o vzácné zdroje.     Bezprostřední Jaké mají funkce a dysfunkce.                    Jak mocní ovládají méně mocné.       interakce. 

                                                                                                                Jak lidé prostřednictvím 

                                                                                                                symbolů budují sociální

                                                                                                                             svět.

 

KLÍČOVÉ POJMY

_______________________________________________________________________________________________

Struktura, funkce, rovnováha,                    Nerovnost, moc, konflikt,                  Symboly, 

Systém, vzájemná závislost.               soutěž, vykořisťování, privilegium,       interakce,   

                                                            prestiž.                                        definice situace, já, role.

                                                           .

 

UPLATNĚNÍ VE VYSVĚTLENÍ ROZVODOVOSTI

____________________________________________________________________________

Spolu s erozí tradičních funkcí rodiny   Je-li hospodářská sféra doménou    Industrializace 

slábnou rodinné svazky a roste              mužů, je rozvodovost nízká, pro-     s urbanizací 

 rozvodovost.                                          tože ženy mají proti nepovede-       vedou  k redefi-        

                                                                nému manželství méně alternativ.   nici lásky, rodi-

                                                                                                                         čovství a rozvodu.  

 

 

Podle: Henslin, J.M. (1998). Essentials of Sociology. Boston: Allyn and Bacon. (str.18). 

