9. ETNICITA A RASA

Konflikty mezi kulturami a etnickými skupinami ( války ( emigrace ( nová země = nové konflikty.

Pojem etnicita označuje kulturní praktiky a názory skupiny lidí, které ji odlišují od ostatních; 

odlišnosti – jazyk, dějiny, původ, náboženství…

pluralitní společnost: několik velkých etnických skupin vytváří jeden politický a ekonomický celek; přitom jsou navzájem odděleny. (pluralitní charakter má většina vyspělých průmyslových zemí; ale nejen tyto země)

Menšina nebo menšinové etnikum: znevýhodněná skupina oproti většinové populaci (někdy terčem předsudků a diskriminací); obvykle bývají fyzicky i sociálně izolováni od společnosti (čtvrtě, města, oblasti); endogamie: sňatky uvnitř skupiny ve snaze udržení kulturní svébytnosti;

V dějinách časté pronásledování menšin – viz. Genocida

Neexistují žádné přesně vymezené rasy, ale jen široké spektrum variací. Tzv. rasové odlišnosti je třeba chápat jako ty projevy fyzické variability, které si příslušníci dané komunity nebo společnosti vybírají jako etnicky významné. Rasismus: předsudek založený na sociálně významných fyzických rozdílech.
Předsudky: názory nebo postoje jedné skupiny vůči druhé (negativní předsudky x pozitivní předsudky)

Diskriminace: skutečné jednání; upírání práv a příležitostí, jimiž disponují druzí

Předsudky se uplatňují především na základě stereotypů v uvažování.

Projekce – podvědomě připisujeme druhým své vlastní úmysly nebo vlastnosti

Výzkumy: 
- osoby předpojaté vůči jedné etnické skupině většinou smýšlejí negativné i o jiných


- už ve 3 letech si některé děti uvědomují rasové a etnické rozdíly

Robert K. Merton rozlišil u příslušníků většinové populace 4 základní typy postojů a chování vůči menšinám:

· neochvějný liberál – žádné předsudky; nepodílí se na diskriminaci, i když mu to přináší riziko

· přizpůsobivý liberál – považuje se za osobu bez předsudků, ale odmítá „plavat proti proudu“

· opatrný rasista – má jisté předsudky, ale zákonné či finanční zájmy ho vedou k rovnému chování

· aktivní rasista – velké předsudky + podílení se na diskriminaci

Etnocetnrismus: nedůvěra k druhým se sklonem hodnotit jejich kultury měřítkem své vlastní

Skupinové uzavírání: proces vymezování skupiny vůči vlastní

Alokace prostředků: nerovnosti v distribuci majetku a hmotných statků (např. jedno etnikum získá ekonomiky výhodnější postavení)

Historické přesuny populace položily základ etnického složení USA, Kanady, Střední a Jižní Ameriky, JARu, Nového Zélandu, Austrálie… 

V těchto zemích bylo původní obyvatelstvo podmaněno; někdo  kleslo až na úroveň malých etnických skupin.

Rasismus v historii: černoši jako otroci, Hitler…

Interetnické vztahy v Brazílii

Do pol. 19. st. do Brazílie zavlečeno skoro 4 mil. Afričanů; černoši zůstávali pohromadě, mohli uzavírat manželství, uchovali si více své kultury; po r. 1888 (zrušení otroctví) se černí Brazilci přesunuli do měst; uvolněné pojetí rasových rozdílů vystihuje brazilské rčení: „bohatý černoch je bílý, chudý běloch je černý“; Brazílie nezažila vlny lynčování nebo rasových bouří jako USA, vyhnula se většině extrémních forem protičernošských předsudků.

Společenský vývoj v Jižní Africe

Holandsko – první kolonizátor (původní obyvatelstvo odmítlo pracovat ( dovoz otroků z jiných částí Afriky), později dominantní Anglie; 30. l. 19. st. – konec otroctví ( migrující pracovní síly; postupně se zde vytváří propast mezi bělochy a původními obyvateli; 

po WWII uzákoněn tzv. apartheid (oddělení ras), čtyři registrační skupiny: 1. Bílí potomci evropských přistěhovalců, 2. Míšenci, 3. Osoby asijského původu, 4. Černí Afričané; nebělošské obyvatelstvo nemělo právo volit; 

Segregace společnosti v období apartheidu: 

· Mikrosegregace – týká se veřejných míst; hygienická zařízení, čekárny, vagóny ve vlacích oddělené části pro bílé a barevné

· Mezzosegregace – rozdělení bílých a barevných do různých čtvrtí ve městech
· Makrosegregace – vyčleňování určitých národností jako celků do rezervací pro domorodce 

Postupný rozklad apartheidu v 80. letech; ale i dnes dochází k nepokojům.

Hnutí za občanská práva v USA

Otroctví zaniklo vítězstvím Severu v občanské válce, ale oficiálně podepsáno bylo již v r. 1863 (2 roky před skončením bojů); 1890-1912 – americký Jih – diskriminační zákony (mikrosegregace); rozvíjí se činnosti Ku-klux-klanu – usiluje o maximální segregaci černochů; před vstupem USA do války Franklin D. Roosevelt podepsal dekret, jenž zakazoval etnickou diskriminaci při zaměstnávání a zavázal se v odstranění segregaci v ozbrojených silách; diskriminace ale pokračovala i po válce ( 1956-1964 – vlny černošského odporu (pochody, demonstrace) vedené Martinem Lutherem Kingem ( 1964 – Kongres přijal Zákon o občanských právech – zákaz veškeré diskriminace ve veřejných prostorách, ve školství, zaměstnání a dalších institucích se státní účastí; následovaly další zákony proti diskriminaci;

V USA stále dochází k rasově motivovaným násilným činům

Další menšiny v USA: Mexičané („Chicanos“), španělsky mluvící obyvatelé USA („Latinos“), Asiaté – 3% (čínské čtvrti)

Interetnické vztahy ve Velké Británii

Historická migrace Irů, Velšanů, Skotů; příliv čínských dělníků v období expanze anglického průmyslu; usazování černochů na konci 19. st. díky expanzi lodní dopravy (posílení armády před WWI); WWII – přiliv nejen Židů; Británie – multikulturní země

Interetnické vztahy na evropském kontinentě

Po WWII – migrace levných pracovních sil z oblasti Středozemního moře do západní a severní Evropy; v 90. letech – ilegální přistěhovalci do Francie a Itálie ze severní Afriky, vlny migrací ze zemí bývalé Jugoslávie; 

V Německu představa, že jejich země nemá přistěhovalce, ale jen „gastarbeitery“

Cílem většiny evropských zemí je potírat diskriminace, ale také se bránit migraci.

Pravděpodobný budoucí vývoj v interetnických vztazích

3 modely: 1. Asimilace: přistěhovalci opustí vlastní tradice a zvyky, přizpůsobí se majoritě


2. Model tavícího kotle: tradice přistěhovalců nejsou dominantními potlačeny, ale mísí se


3. Kulturní pluralismus – společnost uznávající mnoho rozdílných subkultur jako rovnocenné

V budoucnu směs těchto 3 modelů s větším důrazem na pluralismus. Mnoho lidí považuje etnické menšiny za něco, co ohrožuje jejich pracovní místa, bezpečnost a „národní kulturu“.

